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Pengendalian




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN BELANJA TAHUNAN (RKAT)

TAHUN ANGGARAN
UNIT KERJA
RENCANA PENERIMAAN RENCANA BELANJA
SUMBER DANA JUMLAH SUMBER DANA JUMLAH
A. PT Sendiri A. Pendidikan (20%)
1. SPP Mahasiswa 1. Perkuliahan
2. Bimbingan a. Honor dosen
3. Wisuda b. Biaya praktikum
c. Pengadaan buku ajar
B. Yayasan d. Bimbingan
C. Pemerintah 2. Ujian
1. Gaji PNS a. UTS
2. Sertifikasi b. UAS
3. Hibah Kompetisi Ristekdikti c. Skripsi/Tesis/Disertasi
d. Lainnya
D. Sumber Lain
Dosen 3. Wisuda

Instansi Pemerintahan

Instansi Swasta

B. Penelitian (10%)

il ) A

Lainnya

1.

Insentif penelitian dosen




A

Insentif publikasi ilmiah nasional
terakreditasi

3. Intensif publikasi ilmiah
internasional

4. Insentif forum ilmiah
5. Insentif penelitian mahasiswa
6. Penguatan lembaga penelitian

C. Pengabdian Kepada Masyarahat
(5%)
1. Insentif PPM dosen
Insentif PPM mahasiswa
Insentif bina desa

Insentif tanggap bencana

Al

Penguatan kelembagaan PPM

D. Penjaringan Mahasiswa Baru
Biaya Promosi
Kunjungan ke sekolah

Pameran

W=

Pengadaan prasarana

E. Kemahasiswaan (5%)

F. Biaya Kerjasama (2 %)




1. Biaya manajemen

G. Manajemen dan Infrastruktur (10%)
1. ATK Rutin
2. Perawatan sarana

H. Penguatan SDM (18%)
1. Gaji Karyawan
2. Studi banding
3. Pelatihan tenaga kependidikan

|. Cadangan/Investasi (15%)
1. Investasi jangka pendek (1 th)
2. Investasi jangka menengah (3 th)
3. Investasi jangka panjang (5 th)

J. DIl (5%)

Jumlah

Jumlah




