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G-UNDANG REPUBLIK INDONESIA NOMOR 19

UNDAN
TAHUN 2002 TENTANG HAK CIPTA, LINGKUP CIPTA

Pasal 2
(1) Hak Cipta merupakan hak eksklusif bagi Pencipta atau Pemegang Hak

(;ipta untuk mengumumkan atau memperbanyak Ciptaannya, yang
timbul secara otomatis setelah suatu ciptaan dilahirkan tanpa mengu-
rangi pembatasan menurut peraturan perundang-undangan yang berla-

ku.

Ketentuan Pidana

Pasal 72

1 .

M gii;zrll(g S(liapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan per
e sud dalam Pasal 2 ayat (1) atau Pasal 49 ayat (1) dan ayat (2) dipidana :de-
. egdz ki[:clr{llam masing-masing paling singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling
(tujub) ta% 1'%00-000,00 (satu juta rupiah), atau pidana penjara paling lama 7

. ropidl) un dan/atau denda paling banyak Rp. 5.000.000.000,00 (lima miiat
B .

) mf:.?} gal S;:apa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan, mengedarkan, atau
atau]Hak ;_pada. umum suatu Ciptaan atau barang hasil pelanggaran Hak Cipta
pethen e debagaznaua dimaksud pada ayat (1), dipidans deaiss pidana
5 lama 5 (lima) tahun dan/atau denda aling banyak Rp.

00.000.000.00 (lima ratus juta rupiah). P

buatan sebagaimana
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KATA PENGANTAR
PENERBIT

alam kehifiupan bermasyarakat dan bernegara, tak terelakkan
bahwa setiap orang harus memenuhi kebutuhan kehidupannya.

Untuk itu maka ia harus bekerja. Bekerja apa saja, dimana saja,
sejauh pekerjaan tersebut tidak melanggar hukum, tidak melanggar kepa-
tutan maupun tidak melanggar norma-norma, baik norma sosial maupun
norma agama. Tujuan akhir dari bekerja dimaksudkan guna memperoleh
imbalan (biasanya dalam bentu uang), yang selanjutnya uang tersebut di-
pergunakan guna memenuhi kebutuhan kehidupan.

Pasal 28 D ayat (2) Undang-Undang Dasar 1945 bahwa, “Setiap
orang berhak untuk bekerja serta mendapatkan imbalan dan petlakuan
yang adil dan layak dalam hubungan kerja”. Kesempatan bekerja tersebut
dapat diperoleh baik di dalam maupun di luar negeri, berdasarkan kebu-
tuhan serta keahlian dan ketrampilan pekerja. Agar hak-hak pekerja mau-
pun pemberi kerja dapat dilindungi oleh pemerintah, maka diatur dalam
peraturan perundang-undangan yang mengatur hubungan kerja, hak dan
kewajiban pekerja serta pemberi ketja (pengusaha).

Dengan tujuan meningkatkan pendapatan para pekerja serta kese-
jahteraan keluarga, banyak pekerja yang berminat bekerja ke luar negeri.
Keinginan tersebut timbul setelah melihat para pekerja yang bekerja ke
luar negeri, sekembalinya ke tanah air dapat memperbaiki kondisi sosial
keluarga pekerja. Hal yang demikian mendorong semangat tenaga kerja
Indonesia (TKI) beketja ke luar negeri, serta merupakan suatu kebangga-
an bagi tenaga kerja maupun keluarganya karena dapat bekerja di negara
asing.

. Penerbitan buku “Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Indonesia
(TKI)”, diharapkan dapat memberikan kemanfaatan informasi dan pe-
ngetahuan bagi masyarakat maupun pengampu kebijakan. Untuk itu ke-
pada penulis buku ini Dr. Darwati SH.MH, disampaikan terima kasih
atas kepercayaannya kepada penerbit Cintya Press. Dan mudah-mudahan
buku ini menjadi pencerahan bagi masyarakat.

Jakarta, 1 Pebruari 2015

Salam Penerbit.
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KATA PENGANTAR
PENULIS

sejauh dilandasi iktikad baik, hal tersebut merupakan perilaku mu-

lia. Setidaknya, pekerja memiliki harapan memperoleh penghasi-
lan yang lebih baik, meskipun bekerja dinegeri orang. Untuk, petlindu-
ngan hukum bagi TKI menjadi penting.

Sementara ini, penempatan TKI ke luar negeri yang sudah dilaku-
kan sangat minim peraturan peraturan perundang-undangan yang menga-
turnya, karena dilakukan secara tradisional. Dilain pihak peminat peketja
untuk bekerja ke luar negeri terus meningkat dengan tujuan memberikan
perlindungan kepada tenaga kerja Indonesia.

Penempatan TKI di sektor informal kebanyakan perempuan be-
kerja sebagai pembantu rumah tangga yang disebut TKW. Sedangkan pe-
nempatan tenaga kerja untuk sektor formal kebanyakan laki-laki. Persya-
ratan dan prosedur penempatan ke luar negeri melalui seleksi berbagal
kelengkapan dokumen kemudian dilakukan tes keschatan. Jika kondisi
Falon TKI dinyatakan sehat berdasarkan hasil keterangan dokter, dilan-
jutkan tes ketrampilan dan keahlian sebagaimana yang dikehendaki oleh
perngguna TKI. Apabila sudah terpenuhi semua petsyaratan hukum,
maka calon TKI menanda tangani petjanjian kerja sebagai persyaratan
lmtuk_ diberangkatkan ke luar negeri. Sebelum diberangkatkan ke luar

neger, calon TKI baik di sektor informal maupun di sektor formal dibe-
rikan pengarahan persiapan akhir pemberangkatan ( disingkat PAF).
nangazc&f:iﬁa; dan pcrlin-dungan- TKI di luar negeri di bawah kewe-
Undbung-Undan 1;rlag:;t Kerja sesuai dengan rumusan Pasal 17 ayat 3
RI Newor 38%‘ hasar21945 dan Pasal 2 ayat (2) Peraturan Pemerintah
el aitl dl;lnk 007. Berdasafkan hal tersebut pengawasan kete-
3 Tahun 1951 tintma Ifarw.kan sesuai rumusan Undang-Undang Nomor
ang Pernyataan Berlakunya Undang-Undang Pengawa-

Bckerja bagi pekerja yang terobsesi bekerja diluar negeri (TKI),

vi
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san Perburuhan Tahun 1948 Nomor 23. Diharapkan pelanggaran terha-
dap penempatan dan perlindungan TKI dapat berkurang dan TKI bisa
mendapatkan perlindungan hukum sesuai peraturan perundang-unda-
ngan yang berlaku.

Dengan diterbitkannya buku ini, penulis berterimakasih kcpada pe-
nerbit Cintya Press, mudah-mudahan buku ini bermanfaat bagi masyara-
kat luas terutama bagi kalangan akademisi yang berkehendak mengkorek-
si guna menghasilkan karya yang lebih baik.

Jakarta, 15 Januari 2015
Salam,

DARWATI
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